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Corporación Educacional Gloria Méndez Briones

“Educando con Amor en la Formación de Grandes Personas”



FUNDAMENTACIÓN
 Ley de Inclusión (Ley Nº 20.845) exige a los establecimientos educacionales diseñar e implementar un Plan de Apoyo a la Inclusión.
Su objetivo principal consiste en fomentar el desarrollo de comunidades educativas inclusivas, a través de la eliminación de los mecanismos que generan discriminación y la promoción de relaciones inclusivas al interior de los establecimientos educacionales.
El Plan de Apoyo a la Inclusión no propone a los establecimientos educacionales desarrollar un instrumento nuevo, sino más bien, articula y profundiza los instrumentos institucionales existentes (PEI, PME, etc.) desde el eje de inclusión.
Comprende un conjunto de acciones que apunten a la construcción de comunidades educativas como espacios de aprendizaje, encuentro, diálogo y reconocimiento de la diversidad de quienes las integran, que construyen y enriquecen su propuesta educativa a partir de sus diferencias y particularidades y favorecen que todas y todos los estudiantes puedan desarrollar una trayectoria educativa relevante, pertinente y de calidad.
Enfoque Inclusivo: Supone transformaciones profundas en la cultura escolar y en su quehacer pedagógico e institucional, valora y respeta a cada uno/a tal y como es, reconociendo a la persona con sus características individuales sin tratar de acercarlas a un modelo de ser, actuar o pensar “normalizado”. Reconoce y valora la riqueza de la diversidad, sin intentar de corregir o cambiar la diferencia, y permite asumir e intencionar cambios estructurales en el sistema escolar que acojan la diversidad, sin pretender que sean los sujetos quienes deban “adaptarse” a un entorno que no les ofrece oportunidades reales de aprendizaje.
OBJETIVO 

Promover el desarrollo de una comunidad educativa inclusiva, fomentando la no discriminación, la valorización de la diversidad y la promoción de buenas relaciones interpersonales en el establecimiento, consistentes con uno de los sellos del Proyecto Educativo Institucional que es ser un colegio inclusivo, puesto que abre las puertas a todo aquel niño o niña sin considerar aspectos físicos, culturales y sociales.
OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

1. Apoyar a los estudiantes que requieren atención especializada por parte del equipo de inclusión a través del apoyo en aula y trabajo con docentes, con el propósito de implementar propuestas didácticas e inclusivas. 

2. Promover relaciones interpersonales inclusivas en la comunidad educativa mediante la realización de actividades programáticas y extra programáticas diversas.
3. Fomentar la sana convivencia a través del trabajo con valores que promuevan la inclusión.
4. Fomentar que los estudiantes valoren la solidaridad, el respeto, la tolerancia, y el compañerismo, fortaleciéndose de esta manera una cultura verdaderamente inclusiva.
5. Propiciar que el establecimiento educativo sea un lugar de encuentro entre los y las estudiantes de distintas condiciones socioeconómicas, culturales, étnicas, de género, de nacionalidad o de religión.
6. Generar contacto con redes de apoyo externas al establecimiento para mejorar la calidad del acompañamiento que se le entrega a los niños y niñas.
7. Aplicar programas especiales de apoyo a aquellos estudiantes que presenten necesidades académicas u otras que afecte su proceso de aprendizaje o su desarrollo personal.
PLAN DE APOYO A LA INCLUSION 
ACCIONES ASOCIADAS A PME 

	1. Acción /Nombre y descripción
	DIAGNÓSTICO INICIAL: Aplicación de un diagnóstico a principios del año lectivo y a través de instrumentos estandarizados a estudiantes desde pre-kínder a 8vo básico, con el propósito de detectar la existencia de necesidades educativas diferentes, derivando al programa de integración escolar (PIE) a quienes corresponda para favorecer su proceso de aprendizaje.

	Objetivo
	Fortalecer el desarrollo de habilidades de forma transversal a todas las asignaturas, para que nuestros estudiantes posean estrategias que potencien toda su trayectoria escolar.

	Fechas
	Inicio
	Marzo 2018

	
	Término
	Mayo 2018


	2. Acción/Nombre y descripción
	ADECUACIÓN CURRICULAR: Las profesionales del Programa de Inclusión Escolar realizan un taller de adecuación curricular por semestre a todos los profesores del establecimiento.


	Objetivo
	Fortalecer el desarrollo de habilidades de forma transversal a todas las asignaturas, para que nuestros estudiantes posean estrategias que potencien toda su trayectoria escolar.

	Fechas
	Inicio
	Abril 2018

	
	Término
	Octubre 2018


	3. Acción/Nombre y descripción
	ARTICULACIÓN ENTRE PARES: Las profesionales del Programa de Inclusión Escolar realizan trabajo semanal con los docentes de Lenguaje y Comunicación y Matemática para buscar estrategias que potencien el aprendizaje los estudiantes.

	Objetivo
	Fortalecer el desarrollo de habilidades de forma transversal a todas las asignaturas, para que nuestros estudiantes posean estrategias que potencien toda su trayectoria escolar.

	Fechas
	Inicio
	Marzo 2018

	
	Término
	Diciembre 2018


	4. Acción/Nombre y descripción
	ARTICULACIÓN DEL EQUIPO PIE: Las profesionales del Programa de Inclusión Escolar realizan reuniones semanales para programar las actividades que realizarán como equipo y también de manera particular con sus estudiantes.

	Objetivo
	Fortalecer el desarrollo de habilidades de forma transversal a todas las asignaturas, para que nuestros estudiantes posean estrategias que potencien toda su trayectoria escolar.

	Fechas
	Inicio
	Marzo 2018

	
	Término
	Diciembre 2018


	5. Acción/Nombre y descripción
	IMPLEMENTACIÓN DE EQUIPO MULTIDISCIPLINAR: El Programa de Integración Escolar posee profesionales que apoyan las necesidades educativas de los estudiantes y potencian la mejora del aprendizaje.

	Objetivo
	Mejorar el flujo de las solicitudes de recursos y priorizar aquellas que se enfoquen en la mejora del aprendizaje de los estudiantes.

	Fechas
	Inicio
	Marzo 2018

	
	Término
	Diciembre 2018


	6. Acción/Nombre y descripción
	REALIZACIÓN DE TALLERES DE SENCIBILIZACIÓN: Las profesionales del Pie realizan talleres de sensibilización en los cursos que presenten necesidades de aceptación y tolerancia a la diversidad.

	Objetivo
	Desarrollar estrategias para la prevención y resolución pacífica de los conflictos.

	Fechas
	Inicio
	Mayo 2018

	
	Término
	Noviembre 2018


OTRAS ACCIONES  
	7. Acción/Nombre y descripción
	PARTICIPACIÓN DE LAS EDUCADORAS DIFERENCIALES EN LOS CONSEJOS DE PROFESORES: Todas las Educadoras del Pie participan activamente de los consejos de profesores que se realizan en el establecimiento y de las jornadas particulares que se desprenden de esta instancia.

	Fechas
	Inicio
	Marzo 2018

	
	Término
	Diciembre 2018


	8. Acción/Nombre y descripción
	ACOMPAÑAMIENTO DOCENTE: La coordinadora del Programa de Integración Escolar realiza acompañamiento a las educadoras diferenciales en el proceso de trabajo. Monitorea las actividades de articulación entre profesores y evalúa las estrategias implementadas con los estudiantes para apoyar sus Necesidades Educativas Especiales. 

	Fechas
	Inicio
	Marzo 2018

	
	Término
	Diciembre 2018


	9. Acción/Nombre y descripción
	IMPLEMENTACIÓN MATERIAL: El equipo PIE posee material didáctico, administrativo y de librería para el uso con los estudiantes que pertenezcan o no al programa. 

	Fechas
	Inicio
	Marzo 2018

	
	Término
	Diciembre 2018


	10. Acción/Nombre y descripción
	AYUDA ECONÓMICA PARA CONSULTAS MÉDICAS: El establecimiento costea los gastos médicos de especialistas (neurólogo, médico familiar, siquiatra, otro) para que realicen la evaluación inicial de estudiantes que pertenezcan o no al Programa de Integración Escolar.

	Fechas
	Inicio
	Marzo 2018

	
	Término
	Diciembre 2018


	11. Acción/Nombre y descripción
	TRABAJO EN EQUIPO: En el establecimiento se promueve el trabajo en equipo, los agrupamientos entre pares flexibles y la participación activa de los estudiantes e grupos heterogéneos para promover la aceptación de sí mismo y de los demás. 

	Fechas
	Inicio
	Marzo 2018

	
	Término
	Diciembre 2018


	12. Acción/Nombre y descripción
	APOYO ESPECIALIZADO EN AULA: El establecimiento cuenta con asistentes de aula desde pre-kinder a 1ro básico, lo cual permite que las técnicos apoyen las prácticas pedagógicas diversificadas dentro del aula.

	Fechas
	Inicio
	Marzo 2018

	
	Término
	Diciembre 2018


	13. Acción/Nombre y descripción
	DOCENCIA COMPARTIDA Y CURRÍCULO FLEXIBLE: Los profesores realizan planificación conjunta del currículo, lo cual se denomina “trabajo de pares”. Esta acción se realiza, al menos, una vez por mes donde los profesiones poseen tiempo destinado para analizar, reflexionar y compartir prácticas educativas exitosas.

	Fechas
	Inicio
	Marzo 2018

	
	Término
	Diciembre 2018


	14. Acción/Nombre y descripción
	PROCEDIMIENTOS EVALUATIVOS FLEXIBLE: La comunidad escolar cuenta con un reglamento de evaluación actualizado, formativo y que busca el aprendizaje de los estudiantes. Así mismo, posee ejes formativos en el ámbito de la responsabilidad, el diálogo y la toma de acuerdos.

	Fechas
	Inicio
	Marzo 2018

	
	Término
	Diciembre 2018


	15.
Acción/Nombre y descripción
	ACTIVIDADES
EXTRAPROGRAMÁTICAS:
Talleres
y

actividades
deportivas,
culturales
y
artísticas
electivas dirigidas a todos los estudiantes del establecimiento desde el nivel pre-básico

	Fechas
	Inicio
	Abril 2017

	
	Vigencia
	Noviembre 2017


	16.Acción/Nombre y descripción
	CHARLAS PARA PADRES: Actividades informativas y de actualización realizadas durante la Reunión de Apoderados dirigidas a los padres, apoderados y familias destinadas a la promoción de la actividades internas, diversificar la normativa actualizada sobre temáticas nacionales, asesorar a la familia y determinar puntos de vista institucionales.

	Fechas
	Inicio
	Abril 2018

	
	Vigencia
	Diciembre 2018


	17.Acción/Nombre y descripción
	TRABAJO FOCALIZADO CON LOS APODERADOS DE LOS ESTUDIANTES DEL PIE: Una actividad por semestre informativa y formativa para los padres, apoderados y familias de los estudiantes pertenecientes al Programa. El objetivo es informar y educar en torno a estrategias que pueden utilizar en el hogar.

	Fechas
	Inicio
	Junio 2018

	
	Vigencia
	Octubre 2018


PLAN


 DE APOYO A LA INCLUSIÓN 
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